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|. Gutachtervotum und ZEKo-Beschluss

Beschluss des Stiftungsvorstands der ZEVA

Der Vorstand der ZEVA schliel3t sich den Bewertungen der Gutachtergruppe und dem Vor-
schlag des Zertifizierungsausschusses an.

Der Vorstand der ZEVA beschliel3t die Zertifizierung nach erfolgreichem Abschluss der Vali-
dierung der Module der Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin bzw. zum staatlich
anerkannten Erzieher am Evangelischen Frébelseminar der Diakonie Hessen in Kassel und
Korbach fir den Zeitraum von funf Jahren.

Die vermittelten Inhalte und Kompetenzen sind fir die Qualifikationsstufe EQR 6 nach dem
LEuropdischen Qualifikationsrahmen® anrechnungsféhig. Die interne Qualitatssicherung ist
geeignet, sowohl das akademische Niveau als auch die angemessene Umsetzung des Pro-
gramms zu sichern. Die Anrechenbarkeit von Lernergebnissen fir weitere Aus- und Weiter-
bildungen ist damit grundsatzlich gegeben.

Diese Entscheidung basiert auf den im ZEvA-Leitfaden zur Zertifizierung festgelegten Stan-
dards und Verfahrensgrundsatzen.
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1. AbschlieRendes Votum der Gutachtergruppe

1.1 Erzieherinnen- und Erzieherausbildung

1.1.1 Entscheidungsempfehlung an die ZEVA

Die Gutachtergruppe empfiehlt der ZEvA die Zertifizierung und Validierung der Ausbildung
zur staatlich anerkannten Erzieherin bzw. zum staatlich anerkannten Erzieher am Evangeli-
schen Froébelseminar der Diakonie Hessen mit den Standorten Kassel und Korbach fur alle
Varianten des Angebots (,ModErnA®, ,TEA®, ,PIA®) fur die Dauer von funf Jahren.
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Il. Bewertungsbericht der Gutachter

Einleitung und Verfahrensgrundlagen

Das Evangelische Frébelseminar der Diakonie Hessen blickt auf eine Gber 125-jahrige Ge-
schichte zurtick. An zwei Standorten werden seit Grindung durch eine Schilerin Friedrich
Frobels in Kassel und Korbach seither sozialpadagogische Fachkrafte ausgebildet. Dabei
unterlagen die Berufsbezeichnungen und auch die sozialpadagogischen Einsatzfelder einem
gewissen Wandel. In der heutigen Zeit werden unter der Aufsicht des hessischen Kultusmi-
nisteriums als oberster Schulaufsichtsbehorde staatlich geprifte Sozialassistentinnen und
-assistenten, staatlich anerkannte Heilpddagoginnen und -pa&dagogen sowie staatlich aner-
kannte Erzieherinnen und Erzieher ausgebildet.

Gegenstand der Zertifizierung und Validierung ist die letztgenannte Fachschulausbildung.
Vorangestellt werden soll, dass diese Ausbildung in drei Formaten angeboten wird:

» im Rahmen einer Vollzeitausbildung, die in den Unterlagen den Namen ModErmA
(modularisierte Erzieherinnen- und Erzieher-Ausbildung) tragt

» im Rahmen einer Teilzeit-Ausbildung (TEA)
» im Rahmen einer praxisintegrierten Ausbildung (PiA)

Die Vereinbarung zur Durchfiihrung des Zertifizierungs- und Validierungsverfahrens enthalt
neben einem Verweis auf die angemessene Anlehnung an die Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG) als Referenzen ausdriick-
lich die folgenden Dokumente:

» ECTS-Users' Guide in der aktuellen Fassung (2015)

» Rahmenvorgaben fiur die Einfilhrung von Leistungspunktesystemen und die Modula-
risierung von Studiengangen (Beschluss der KMK vom 10.10.2003 in der Fassung
vom 04.02.2010)

Europaischer Qualifikationsrahmen fur lebenslanges Lernen (EQR)

Empfehlungen der KMK und der HRK zur Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf
Hochschulstudiengange, insbesondere aus dem Projekt ANKOM

Das Begutachtungsverfahren wird gemalR den ESG durchgefihrt. Damit entspricht das Ver-
fahren den Vorgaben der ,European Association for Quality Assurance in Higher Education®
(ENQA). Die ZEVA ist zudem im European Quality Assurance Register for Higher Education
(EQAR) registriert. In diesem Register gefiihrte Agenturen sind zugelassen, in Deutschland
und im Européischen Hochschulraum Qualitatssicherungsverfahren durchzufihren. Die Kon-
formitat der Zertifizierungsverfahren mit den Vorgaben der ESG (2015) wurde der ZEVA
durch EQAR bestatigt.

Gegenstand der Begutachtung sind in Module ausformulierte Ausbildungsbestandteile der
drei oben genannten Ausbildungsformate. Je nach Angebotsvariante sind das 120 bis 124
Leistungspunkte, wobei jedem Leistungspunkt rechnerisch 30 Stunden zugrunde liegen.
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Mit der Bewertung der Konzepte unter dem Blickwinkel der zum Zeitpunkt des Vertrags-
schlusses (im Fruhjahr 2017) glltigen Akkreditierungsanforderungen im Bereich der Pro-
grammakkreditierung von Hochschulen soll festgestellt werden, inwieweit die vorgelegten
Ausbildungsbestandteile hochschulischen Anforderungen geniigen.

Hierzu kann festgehalten werden, dass das Evangelische Frébelseminar die einzige hessi-
sche Ausbildungsstatte fir Erzieherinnen und Erzieher ist, die Uber einen Sondererlass des
zustandigen Kultusministeriums bereits seit 2011 eine modularisierte Ausbildung entwickelt
hat und anbietet. Sie verfolgt also schon seit vielen Jahren ein hochschuldidaktisches Kon-
zept. In der Folge kdnnen auch schon bisher auf Grundlage eines Kooperationsvertrages mit
der Evangelischen Hochschule Darmstadt modularisierte Lerneinheiten der Erzieherinnen-
und Erzieherausbildung auf ein Studium ,Childhood Studies” an der genannten Hochschule
pauschal angerechnet werden.

Die Begehung erfolgte nach Einarbeitung der Gutachtergruppe in die Antragsunterlagen im
Marz 2018. Dabei erfolgten in einer zu Programmakkreditierung analogen Abfolge von Ge-
sprachsrunden im gleichen zeitlichen Umfang Besprechungen mit dem Leitungspersonal der
Berufsfachschule (einschlief3lich ihrer Niederlassung in Korbach), Gesprache mit Auszubil-
denden und mit Lehrenden beider Standorte. AulRerdem nahm die Gutachtergruppe die
Raumlichkeiten am Standort in Kassel in Augenschein.
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1. Erzieherinnen- bzw. Erzieherausbildung

1.1 Ziele, Konzept und Verortung der Fachschulausbildung

Die Ausbildung in der Fachschule fir Sozialpadagogik (FSP) folgt dem hessischen Lehrplan
fur die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern. Der seit 2015 bestehende Entwurf die-
ses Lehrplans ist aus Grinden, die nicht vom Frébelseminar zu vertreten sind, noch nicht in
Kraft. Gleichwohl bildet er einen wichtigen Anhaltspunkt fir die Entwicklung des Curriculums
der berufsfachschulischen Ausbildung. Deshalb wurde er den Unterlagen beigefugt (Band II,
S. 5 ff).

Dieser Lehrplan basiert wiederum auf dem landeribergreifenden Lehrplan Erziehe-
rin/Erzieher vom 01.07.2012, der im Rahmen einer landeroffenen Arbeitsgruppe der Kultus-
ministerkonferenz erarbeitet wurde. Laut den Vorbemerkungen des Lehrplans wurden die
Inhalte des landerlbergreifenden Rahmendokuments fir die Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern an der Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik fur das
Land Hessen in vollem Umfang tbernommen.

Ausbildungsziel ist demnach eine Vorbereitung auf selbstandiges und eigenverantwortliches
Arbeiten als Fachkraft in den sozialpadagogischen Arbeitsfeldern von Kindertageseinrichtun-
gen, in der Kinder- und Jugendarbeit, fir Einrichtungen, die Erziehungshilfen geben sowie
fur sozialpadagogische Tatigkeiten in Schulen. Dartber hinaus qualifiziert sie fir ,padagogi-
sche Arbeit mit Menschen mit besonderen Bedurfnissen® (vgl. Band Il, S. 9). Dies geschieht
durch theoretische und praktische Ausbildung in mindestens zwei Arbeitsfeldern der Kinder-
und Jugendhilfe und der Vermittlung grundlegender Fahigkeiten flir lebenslanges Lernen.
Darin wird die Grundqualifikation gesehen, die Zugang zu den unterschiedlichen Arbeitsfel-
dern der sozialpddagogischen Kinder- und Jugendarbeit und einen Wechsel der Arbeitsfel-
des im Laufe des Berufslebens ermdglicht.

Die Ausbildung soll dazu befahigen, sich innerhalb der Profession weiterzuentwickeln, in
multiprofessionalen Teams zu arbeiten sowie an gesellschaftlichen Veranderungen gestal-
tend mitwirken zu kdnnen (vgl. Band I, S. 9).

Besondere Bedeutung erlangen nach dem Lehrplan die folgenden Querschnittsaufgaben, die
im Antrag auch genauer definiert werden, wobei hier nur eine Kurzfassung der Definitionen
wiedergegeben wird:

» Partizipation (der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen an sie betreffende
Entscheidungen im 6ffentlichen Leben)

Inklusion (durch Berticksichtigung zahlreicher Dimensionen von Verschiedenartigkeit)

Pravention (zur Bewaltigung unterschiedlicher Lebensphasen und von Ubergangen,
was auch Resilienz einschliel3t)

» Sprachbildung (zur Schulung des Ausdrucks- und Verstandnisvermogens von Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen)

' Die Angaben der Seitenzahlen beziehen sich auf das elektronische Dokument der Unterlagen, bei

dem in einem Band samtliche Anlagen zusammengefasst sind.
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» Wertevermittlung (einer pluralistischen Gesellschaft im Rahmen des Wertekanons
aus dem Grundgesetzt der Bundesrepublik Deutschland und der Landerverfassun-

gen)

» Medienkompetenz (fur angemessenen Umgang und Nutzbarmachung verschiedenar-
tiger Medien)

Die Ausbildung erfolgt anhand definierter Aufgabenfelder, die wiederum an beruflichen
Handlungsfeldern orientiert sind. Folgende sechs Aufgabenfelder bzw. berufliche Handlungs-
felder sind durch den Lehrplan festgelegt (Band I, S. 31 ff, Band Il, S. 25 ff):

» Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven weiter entwickeln
Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch arbeiten
Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion fordern

Sozialpddagogische Bildungsarbeit in Bildungsbereichen professionell gestalten

YV V V VY

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugspersonen gestalten
sowie Ubergénge unterstiitzen

» Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren

Erganzt werden diese Aufgabenfelder durch einen sogenannten Vertiefungsbereich. Auch
dieser Bereich ist in modularisierter Form ausgebildet. Er befasst sich mit Praxisfeldern der
Sozialpadagogik und einem Lernbereich Gesellschaft/Kultur/Religion. Ferner bestehen (kre-
ditierte) Wahlfachangebote und das — im Curriculum unterschiedlich eingepasste — Berufs-
praktikum.

Viel Mihe hat die Berufsfachschule darauf verwendet darzustellen, wodurch die Ausbildung
in den einzelnen Aufgabenfeldern geschieht (vgl. Band I, S. 31 ff) und inwiefern diese Aus-
bildungsabschnitte den abstrakten Beschreibungen des Qualifikationsrahmens (DQR Stufe
6) entspricht (vgl. Band I, S. 12 ff).

Diese Darstellung, unterstiitzt von den einleuchtenden und konsistenten Aussagen bei den
gefiihrten Gesprachen, fuhrte zur vollen Uberzeugung der Gutachtergruppe. Nach ihrer An-
sicht werden durch die Ausbildung adaquate Ziele verfolgt, die denen eines thematisch
gleichartig ausgerichteten, berufsorientierten Studiums entsprechend kénnen. Daher ist auch
die bisherige Zusammenarbeit mit der Evangelischen Hochschule Darmstadt im Rahmen
des sogenannten Verbundstudiums plausibel. Zu berlcksichtigten ist selbstverstandlich,
dass Gegenstand der Ausbildung eine Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher ist und
nicht schon ein akademisches Studium selbst. Fir ein anschlieRendes Studium bietet die
Ausbildung aber Anteile, die nach Auffassung der Gutachtergruppe anrechenbar sind. Fir
Lernende mit Interesse an einem — ggf. auch spater — anschlieRenden Studium kdénnen da-
mit unnodtig hohe Hirden durch Anerkennung auf3erhochschulisch erlangter Kompetenzen
abgebaut werden, weil Teilbereiche der berufsfachschulischen Ausbildung erkennbar Hoch-
schulniveau haben. Dies wird bereits auf Ebene der Zielbeschreibungen deutlich, insbeson-
dere nach Erlauterung der Verantwortlichen.

Zur Konzeption der verschiedenen Ausbildungsformate (ModErnA, TEA und PiA) Iasst sich

-4
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an dieser Stelle festhalten, dass alle drei dieselbe Zielsetzung verfolgen (Band I, S. 11).

,Die Vollzeitausbildung (ModErnA) und die Teilzeit-Ausbildung (TEA) flhren auf der Basis
,einer fundierten Breitbandausbildung® zum Abschluss der theoretischen Erzieher*innen-
Ausbildung. Wahrend im Kontext der ModErnA darauf im dritten Ausbildungsjahr ein in der
Regel einjahriges Berufspraktikum mit Begleitunterricht folgt, liegt dieses in der TEA im vier-
ten Ausbildungsjahr. Im Unterschied zu ModErnA und TEA inkludiert die praxisintegrierte
Ausbildung (PiA) von Beginn an das Berufspraktikum, so dass die PiA-Studierenden genau-
so wie die ModErnA-Studierenden nach drei Jahren den Titel ,Staatliche gepriift*r Erzie-
her®in fiihren dlirfen.” (Band I, S. 11)

1.2 Umsetzung des Programms, Modularisierung

Die Umsetzung erfolgt in Abh&ngigkeit des gewéhlten Studienmodus in unterschiedlicher
zeitlicher Abfolge der Lerneinheiten. Wahrend in der Vollzeit-Variante (ModErnA) der theo-
riebasierte Anteil des Ausbildungskonzepts in zwei Jahren verdichtet wird, in dem nur einzel-
ne Praxistage integriert sind, und sich die berufspraktische Ausbildung im dritten Ausbil-
dungsjahr im Block anschlief3t, erstrecken sich die theoriebasierten Ausbildungsanteile in
den beiden anderen Varianten (TEA und PiA) jeweils Gber drei Jahre. Der Unterschied zwi-
schen der Teilzeitausbildung (TEA) und der praxisintegrierenden Variante (PiA) besteht dann
darin, dass die berufspraktische Ausbildung sich im ersten Fall an die dreijahrige Ausbildung
anschliel3t, wahrend sie in der integrierten Variante parallel absolviert wird. Folglich erstreckt
sich die gesamte Ausbhildung im Teilzeit-Konzept auf vier Jahre. PiA unterscheidet sich hin-
gegen nicht im zeitlichen Umfang der Ausbildung gegentiber der Vollzeitvariante, sondern
nur in dem Umstand, dass von Beginn der Ausbildung an berufliche Praxis integriert ist.

Da die berufspraktischen Abschnitte nach den vorgelegten Unterlagen ebenfalls mit ECTS-
Punkten bewertet wurden, sind auch sie Bestandteil der Aquivalenzpriifung. In vergleichba-
ren Studiengdngen kommen durchaus ebenfalls solche Praxisphasen vor. Es bestehen keine
grundséatzlichen Einwendungen gegen die Kreditierung und potenzielle Anrechnung. Bemer-
kenswert — aber nicht nachteilig — ist, dass sich das Berufspraktikum auch im Vollzeit-
Studienmodus Uber zwei Semester erstreckt, gleichwohl aber mit nur 30 ECTS-Punkten be-
wertet wird (vgl. Band Il, S. 455).

Die bei den Zielbeschreibungen (vgl. Kapitel 1.1) erwéhnten Aufgabenfelder bilden zugleich
die Grenzen der zu Modulen ausformulierten Lernbereiche. Stets werden die Aufgabenfelder
mit einem oder zwei Modulen erschlossen, beispielsweise das Aufgabenfeld 1 (Berufliche
Identitat und professionelle Perspektiven weiterentwickeln) mit dem Modul 1: ,Professionali-
tat und Berufsidentitat®. Die Module selbst setzen sich zumeist aus einer oder zwei Veran-
staltungen sowie der zugeordneten Selbstlernzeit zusammen. Die Selbstlernzeiten stellen
gegenuber einem Hochschulstudium generell einen geringen Anteil dar. Diese Selbstlern-
phasen ermdglichen es den Lernenden, sich vertiefend mit mit den Lerninhalten auseinan-
derzusetzen, obgleich der Rahmen hierzu enger gesteckt ist als in einem Hochschulstudium.

Entscheidend fir die Anrechenbarkeit der Lernziele und -inhalte auf ein Hochschulstudium
ist nicht die Zusammensetzung der einzelnen Lernabschnitte, sondern das ahnliche Bil-
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dungsniveau und die Frage, ob dieses Niveau mit geeigneten (didaktischen) Mitteln erreicht
wird.

Hiertiber konnte die Gutachtergruppe vollig Gberzeugt werden. Auch wenn die Relation von
Lernbereichen (Sozialpadagogik und Gesellschaft, Kultur, Religion), Aufgabenfeldern und
Modulen klarungsbedurftig war und diese Klarung wegen der unterschiedlichen Aufteilung
(laut Lehrplan in Aufgabenfelder, laut KMK-Empfehlungen aber in Handlungsfelder, die sich
nur teilweise in den Aufgabenfeldern widerspiegeln) erschwert war, blieben nach den Ge-
sprachen mit den Verantwortlichen und Lehrenden keine Zweifel, dass hier eine sehr gute
Grundlagenausbildung erfolgt. Die fehlende Ubereinstimmung des Lehrplans mit den KMK-
Empfehlungen ist auch darauf zuriickzufiihren, dass die Fachschule auf die Umsetzung des
Lehrplans verpflichtet ist, wie er vom zustandigen Ministerium vorgelegt wird. Dessen Formu-
lierung geht auf die Interpretation der KMK-Vorgaben durch das Ministerium zuriick, lediglich
die Ausgestaltung und Umsetzung geschieht durch die Bildungseinrichtung selbst. Dies ist
auch der Grund, weshalb ausgerechnet das von der KMK formulierte Handlungsfeld 2, "Ent-
wicklungs- und Bildungsprozesse anregen, unterstitzen und férdern", das die Gutachter-
gruppe als Kern professioneller Kompetenz von Erzieherinnen und Erziehern ansehen wir-
de, nicht besonders deutlich in den Aufgabenfeldern umgesetzt bzw. erkennbar wird. Niveau
und Verarbeitungstiefe der Ausbildung kann dennoch mit Elementen eines thematisch
gleichartigen, berufsorientierten Hochschulstudiums als gleichwertig betrachtet werden, wie
auch im Folgenden noch gezeigt werden soll.

Einige Details verdienten eine genauere Erdrterung bei der Begehung und Darstellung in
diesem Bericht. Der Gutachtergruppe stellte sich beispielsweise die Frage, ob ein religidses
Bekenntnis erforderlich ist und inwiefern die Ausbildung generell von einem konfessionellen
Verstandnis gepréagt ist. Vor allem mit Blick auf den Trager der Bildungseinrichtung und die in
einigen Modulen wiederkehrenden Bezlige zu religiésen Fragestellungen trat diese Frage
auf. Ein Bekenntnis ist jedoch nicht erforderlich. Vielmehr legt die Fachschule besonderen
Wert darauf, Menschen auch in ihrer religiosen Dimension wahrzunehmen. Sie erschliel3t
diese Dimension folglich nicht nur im Unterricht, sondern unterbreitet den Lernenden ent-
sprechende Angebote. Dies Umfasst seelsorgerische Gesprache, Gebete und die Mdglich-
keit, sich in einen eigens eingerichteten Raum der Stille zurtickzuziehen. Fir Andachten und
Rituale gibt es dort verschiedene Symbole und Texte. Niemand wird indes zu einem Be-
kenntnis gedrangt. Befragte Studierende auf3erten sich hierzu tUbereinstimmend.

Erfragt wurde von der Gutachtergruppe weiterhin, ob auch Raum zur Erdrterung sozialpada-
gogischer Spezialthemen wie mediale Bildung, Diversity, Inklusion, Migration, Vernachlassi-
gung, Missbrauch, (sexuelle) Gewalt und andere nach dem Kinder- und Jugendhilferecht
einschlagige Tatbesténde bleibt. Dies wurde grundséatzlich bejaht und im Gesprach konnte
die Bezlige zu den einzelnen Modulen hergestellt werden. Nicht samtliche Themen kommen
vor, aber ausgewahlte Bereiche werden in den Modulen 1, 3b und 9 angesprochen. Die Ein-
schrankung, dass nicht in allen Kohorten sdmtliche Themen besprochen werden, liegt auch
daran, dass einsatzfahige Erzieherinnen und Erzieher auszubilden sind. Deshalb muss im
Fokus stehen, das dafir nétige Ristzeug zu vermitteln. Dieser Hauptaufgabe wird die Aus-
bildung auch gerecht.

Besonders wichtig erschien der Gutachtergruppe die Fragestellung, wo in der Ausbildung
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bereits Ansatze zu wissenschaftlichem Arbeiten ihren Niederschlag finden. Beispielhaft seien
Forschungsmethoden oder eine Auseinandersetzung mit verschiedenen sozialwissenschaft-
lichen bzw. padagogischen Themen und historische, systematische Grundlagen genannt,
wie sie von Frobel oder Pestalozzi erarbeitet wurden. Das Modul 8b weist ,wissenschaftli-
chem Arbeiten und forschendem Lernen® den bendtigten Raum zu. Darlber hinaus werden
in den Modulen 8a und 8c affine Fahigkeiten vermittelt: ,Kommunikation und Interaktion:
Deutsch® und ,Kommunikation und Interaktion: Englisch® sind hier die Bezeichnungen. Inhalt-
lich sind ebenfalls grundlegende fachibergreifende Disziplinen erfasst, die auch Gegenstand
eines Hochschulstudiums sein kénnten. Selbst englischsprachige Literatur wird von ausge-
wahlten Dozenten bearbeitet. Der Blickwinkel Uber die Grenzen deutschsprachiger Veroéffent-
lichungen weitet sich zunehmend aus. Eine explizite Einfihrung in Forschungsmethoden
erfolgt jedoch nicht.

Hinsichtlich der formalen Aufbereitung der Ausbildung und der Vergleichbarkeit gegentber
einem Hochschulstudiengang betrachtete die Gutachtergruppe auch die Zeugnisse (Band I,
S. 344 ff, 347, 348). Hierbei war der Blick vor allem darauf gerichtet, woran anrechnungswil-
lige Hochschulen erkennen kénnen, mit welchem individuellen Fahigkeitenprofil die einzelne
Absolventinnen und Absolventen in die Berufstatigkeit oder eben auf ein anschlieRendes
Hochschulstudium entlassen werden. In diesem Zusammenhang stellte sich auch die Frage,
auf welche Studiengange die Ausbildung potentiell anerkennungsfahig sein soll. Alle diese
Fragen konnten zur Zufriedenheit beantwortet werden. Das ,modularisierte“ Zeugnis ist aus-
sagekraftig fur eine nachfolgende Anerkennungsentscheidung durch eine Hochschule.
Hochschulstudiengdnge mit Anerkennungsmaglichkeiten wurden auch genannt. Das Frobel-
Seminar ist bestrebt, mit ausgewéahlten Hochschulen pauschale Anerkennungsmdglichkeiten
zu vereinbaren, wodurch den fertig ausgebildeten Erzieherinnen und Erziehern konkrete An-
schlussmaoglichkeiten nahegelegt werden kénnen.

In formaler Hinsicht war festzustellen, dass sich viele Module Uber mehr als zwei Semester
erstrecken, was nach den KMK-Vorgaben fiir Studiengange zu vermeiden ist. Als Grund wird
im Zusammenhang mit Hochschulstudiengéngen die ,studentische Mobilitat* ins Feld ge-
fuhrt, also die Moglichkeit, den Studienort ohne Zeitverlust wechseln zu kénnen. Dieses Ar-
gument (aus dem Bereich ,guter Studierbarkeit‘) muss fir die Fachschulausbildung ein ge-
ringeres Gewicht haben, weil sie nicht nach KMK-Vorgaben konstruiert sein kann und ein
Ortswechsel bei der Fachschulausbildung generell nicht vorgesehen ist. Ein didaktisches
Argument kann aber auch hierfur geltend gemacht werden: Wenn sich viele, auch grundle-
gende Module bis in einen spaten Ausbildungsabschnitt erstrecken, bleibt womdglich wenig
Raum flr eine angemessene Vertiefung und Schwerpunktbildung. Diese Beflrchtung konnte
jedoch entkraftet werden. Auch im Bereich der grundlegenden Module erfolgt eine angemes-
sene Vertiefung.

Gegenuber den KMK-Vorgaben zur Modulbildung fiel auf, dass insgesamt bis zu 38 Leis-
tungsnachweise vorgesehen sind. Gegentber einem Hochschulstudium ist das eine wesent-
lich héhere Anzahl an Prifungsereignissen. Hier zeigen sich unterschiedliche didaktische
Konzeptionen, die in jeweils angemessenen unterschiedlichen Vorgaben zu fachschulischen
Ausbildungen oder Hochschulstudiengdngen minden. Auch an der unterschiedlichen Ver-
wendung des Begriffs ,Hausarbeit” wurde dies deutlich. Mafigeblich ist aber auch hier, wel-

-7




- Ev. Frébelseminar der Diakonie Hessen, Erzieherinnen-/Erzieherausbildung, 9971-xx-1 - o

2Py
»
o 3 ﬂn',}(

Il Bewertungsbericht der Gutachter
1 Erzieherinnen- bzw. Erzieherausbildung

h"pi

‘e,
n,
s
5. tind n
&
Fentyr poe®

che Bildungsziele mit den unterschiedlichen Herangehensweisen erreicht oder nachgewie-
sen werden. In diesem Zusammenhang konnten vielfach ahnliche Niveaus bestétigt werden.

So verbleibt es mit Blick auf die formale Ausgestaltung bei der Empfehlung, in der Modulge-
staltung eine starkere Fokussierung auf fachwissenschaftliche Inhalte umzusetzen, so, wie
sie in der Praxis offenbar bereits gut umgesetzt wird. Auf diese Weise kdnnen anrechnende
Hochschulen besser erkennen, welches Niveau auf dem jeweiligen Feld curricular erreicht
werden soll. SchlieRlich wird mit dem Abschluss der Fachschule bei einem Teil der Absol-
venten die (fachbezogene) Studienzugangsberechtigung erst hergestellt, und in diesen Fal-
len ist eine prazise Auskunft Uber das Abschlussniveau besonders bedeutsam. Dies gilt na-
turlich auch fur die Lernenden selbst: Je klarer die Ausbildungsziele formuliert sind, umso
deutlicher werden auch die sich aus einem erfolgreichem Abschluss ergebenden weiterfiih-
renden Optionen. Eine Ubersicht potentiell anschlieRungsgeeigneter Studiengange (neben
denen, fur die eine pauschale Anerkennung vereinbart sein wird) kann eine gute Hilfestellung
sein.

Aus dem Blickwinkel einer geeigneten Konzeption sollte vor allem im Konzept der praxisinte-
grierten Ausbildung (PiA) eine genaue Beobachtung erfolgen, ob die theoriebasierten Inhalte
hinreichend breit und tief vermittelt wurden. Die starke Belastung durch Berufstéatigkeit bein-
haltet das Risiko, dass praxisbasierte Lernanteile zulasten der theoriebasierten Lehre zu
sehr in den Vordergrund gertickt werden. Diesem Risiko kann durch eine starkere Einbin-
dung von blended learning, bspw. durch starkere Nutzung der Lernplattform Moodle, entge-
gengewirkt werden. Wer an die Ausbildung ein Studium anschlieRen méchte, dem ist aus
Sicht der Gutachtergruppe das Konzept (PiA) gleichwohl eher nicht zu empfehlen. Die Fach-
schiler sollten dariiber aufgeklart werden.

Das vorgestellte Mentoring-Konzept soll positiv hervorgehoben werden. Es sollte bereits im
Zeitpunkt greifen, in dem die Wahl der Ausbildungsvariante (ModErnA, TEA, PIA) ansteht. In
der Abschlussphase der Ausbildung sollte es Unterstiitzung fiir die weitere Ausrichtung des
Bildungs- oder Berufsweges geben, um den Ubergang zu erleichtern.

Die Zertifizierung und Validierung dieser modularisierten Ausbildung scheint nach diesen
Erkenntnissen und Einschatzungen ein mutiges und richtiges Projekt mit Modellcharakter zu
sein. Es wurden die richtigen Schwerpunkte gesetzt, um angehenden Erzieherinnen und
Erzieher eine geeignete Ausbildung zu geben, andererseits aber schon tragfahige Grundla-
gen zur Durchfihrung eines thematisch anschlie3enden Studiums zu geben. Hierbei werden
nicht nur Grundlageninhalte anrechnungsfahig sein, sondern auch die in einzelnen Ansétzen
bereits vorhandenen Vertiefungsbereiche. Die Gutachtergruppe héalt die Umsetzung eines
derart ehrgeizigen Projekts fir sehr gelungen. Das Frobel-Seminar kann nach ihrer Ansicht
selbstbewusst auf einen grolden Erfolg verweisen, auch wenn an einigen Stellen noch ,work
in progress“ beobachtet werden konnte.

Der mit dem Ministerium zur Umsetzung eines modularisierten Ausbildungskonzepts ausge-
handelte Freiraum wird nach Ansicht der Gutachtergruppe sinnstiftend und genau in der rich-
tigen Richtung genutzt. Das verdient hohen Respekt. Besonders gelungen erscheint die
Konstruktion des moduarisierten Vollzeit-Konzepts ,ModErnA®, wahrend bei der Teilzeitaus-
bildung (TEA) ein gewisser Spagat zwischen Lehrplan und Modulhandbuch festgestellt wur-
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de. Auch die praxisintegrierte Ausbildung (PIA) — die im Vergleich mit einem Hochschulstudi-
um am ehesten als duales Konzept bezeichnet werden kénnte — weicht in einigen Details
vom ,Standardmodell“ ab, wobei die Verantwortlichen didaktische Griinde ins Feld fihrten.

Die Art der Umsetzung erklart jedenfalls, weshalb die Auszubildenden sich selbst als ,Studie-
rende” beschreiben und sehen. Die Verwendung des Begriffs zieht sich auch durchs Konzept
und die Beschreibungen. Dies erscheint — wenngleich formal nicht zutreffend — nachvollzieh-
bar.

1.3 Ausstattung

Die adaquate Durchfihrung der Ausbildung ist hinsichtlich der qualitativen und quantitativen
personellen Ausstattung gesichert.

Insgesamt sind an den beiden Standorten in Kassel und Korbach 43 Dozentinnen und Do-
zenten tatig. Ihr fachliches Qualifikationsniveau ist aufgrund der staatlichen Vorgaben fiir das
Schulwesen in Hessen mindestens auf dem Niveau angesiedelt, auf dem eine Lehrberechti-
gung fur die Sekundarstufe 2 besteht. Bei einer signifikanten Anzahl liegt eine weitergehende
Qualifikation vor. Einige sind promoviert, einige verfligen tber eine Habilitation und zahlrei-
che Dozentinnen und Dozenten verfligen tber dokumentierte Forschungsbeziige wie Lehrer-
fahrungen an Fachhochschulen. Die CV des Lehrpersonals beider Standorte waren den Un-
terlagen beigefigt (Band II, S. 570 ff).

Dem Personal stehen auch Weiterbildungsmoglichkeiten zur Verfiigung. So werden bspw.
regelmafig Vortragsreihen mit Gastvortragen und Forschungskolloquiuen organisiert, in de-
ren Rahmen Professorinnen und Professoren anderer Bildungseinrichtungen eingeladen
werden. Ein Austausch auf Forschungsebene besteht auch dadurch, dass das Frobel-
Seminar Praxisstelle fir Bachelor- und Masterstudierende ist. Sie ,befremden® den Blickwin-
kel des eigenen Lehrpersonals und bringen selbst gut fundierte theoretische Kenntnisse mit.

Das Lehrpersonal ist fiir die insgesamt rund 675 Ausbildungsplatze an beiden Standorten
verantwortlich. Der gute Betreuungsschliissel ist offensichtlich.

Auch hinsichtlich der qualitativen und quantitativen séchlichen und rdumlichen Ausstattung
fand die Gutachtergruppe sehr gute Bedingungen vor. Die sachliche und raumliche Ausstat-
tung ist in den Unterlagen detailliert, nachvollziehbar und aussagekratftig aufbereitet (Band I,
S. 57 ff, 631 ff). Beim Rundgang der Gutachtergruppe durch die Raumlichkeiten in Kassel
konnte der gute Eindruck Uber die vielfaltige Ausstattung und die hervorragenden Lernbedin-
gungen untermauert werden.

Dort stehen Raumlichkeiten und ausreichend moderne Technik einschliel3lich einer sehr gu-
ten IT-Ausstattung zur Verfiigung. Die Materialausstattung zur Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Lehrveranstaltungen, bspw. mit Musikinstrumenten oder dem Inventar fur den Be-
wegungsraum, ist sehr gut. Auch eine Medienliste war beigefiigt. Die Literaturversorgung ist
durch eigene Bibliotheken an beiden Standorten sichergestellt, wenngleich deren Ausstat-
tung gegenuber einer Universitatsbibliothek naturgemal’ starker beschrénkt ist. Es bestehen
aber weitere Zugriffsmdglichkeiten auf andere Bibliotheken, insbesondere die Universitats-
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bibliothek der Universitat Kassel. Fur forschungsaktive Studierende wirde eine Kooperation
mit der Universitatsbibliothek Vorteile bringen kénnen, wenn ihnen auf Grundlage einer Ver-
einbarung ein besserer Status als externen Nutzern eingerdaumt wirde. Am Standort Kassel
steht ein kostenfreies W-LAN zur Verfugung.

Besonders bemerkenswert ist der Aufbau eines Frobel-Archivs durch eine Promovendin. Die
Gutachtergruppe hatte dabei jedoch keine Zweifel daran, dass es insgesamt nicht zu sehr
Lrobelt®. Die Felder der frihkindlichen Bildung, frihkindlichen Psychologie usw. sind mittler-
weile sehr stark interdisziplinar, sodass "Frobel" zwar fir den Eingang einer Ausbildung ei-
nen guten Ansatz darstellt, firs Abschlussniveau hingegen nicht mehr ausreicht. Das ist den
Lehrenden aber bewusst und spiegelt sich im Konzept auch wider.

1.4 Qualitatsmanagement und Weiterentwicklung (Innovationsfahigkeit)

Die Qualitatssicherung des Frobel-Seminars ist durch vielfache MalRhahmen sichergestellt
und insgesamt angemessen.

Zunachst unterliegt die Einrichtung als staatlich anerkannte Ersatzschule der staatlichen
Schulaufsicht sowie dem Ersatzschulfinanzierungsgesetz. Darlber hinaus bestehen aber
auch Diakonie-interne Revisions und Controllingmechanismen. Schlie3lich besteht seit vie-
len Jahren eine AZAV-Zertifizierung mit entsprechenden Qualitdtsmanagementinstrumenten
wie zum Beispiel Audits.

Fur die Zertifizierung und Validierung entscheidend ist der Blickwinkel, wie er auf ein thema-
tisch gleichartiges Studiengangskonzept bestiinde: Werden Ergebnisse des Qualitdtsmana-
gements bei der Weiterentwicklung berticksichtigt? FlieRen hierbei Erkenntnisse aus Evalua-
tionen, Untersuchungen der Arbeitsbelastung, des Ausbildungserfolgs und des Absolventen-
verbleibs ein?

Zur Beantwortung dieser Fragen kann auf die Evaluationsordnung verwiesen werden, die
den Unterlagen (als Entwurf) beigefligt war (Band Il, S. 658 ff). Ziele, Verfahren und Zustan-
digkeiten sind dort lbersichtlich geregelt. Gegenstand der Regelung ist auch die Veroffentli-
chung der Ergebnisse gegentiber den Auszubildenden (8 5 IV EvO).

Alles geschieht in einer Art und Weise, wie es auch im Hochschulbereich tblich ist.

Bei Beriicksichtigung des speziellen Hintergrunds dieses Verfahrens erscheint es empfeh-
lenswert, den Fokus der Evaluationen auch auf den Erfolg durchgefiihrter Anerkennungsvor-
gange zu richten. Auch fir den Fall, dass Absolventen ihre Leistungen in einem anschlie-
Renden Studiengang Ausbildungsanteile nicht anerkannt bekommen, sollten Vorkehrungen
getroffen werden. Denn aus solchen Sachverhalten lassen sich wertvolle Rickschlisse zie-
hen: Die Fachschule kann Uberprtfen, ob ihr Angebot (noch) auf der H6he der wissenschaft-
lichen Entwicklung steht und kann erforderlichenfalls nachjustieren. Hierbei wird keineswegs
jeder Fall eine Veranderung des eigenen Bildungsangebots begriinden kénnen. Aber bei
einem globalen Blick auf alle Anerkennungsfélle werden sich Tendenzen zeigen, die fur die
Entwicklung des eigenen Angebots nutzbar gemacht werden kdnnen.

Diese Ruckkopplungsschleifen sollen auRerdem den Erfolg der Anerkennungsstrategie des
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Frobelseminars absichern. Im Rahmen einer spateren Rezertifizierung sollten hierzu Ergeb-
nisse vorgelegt werden. Gleiches gilt fir die Frage, wie viele Personen insgesamt Interesse
an dem ero6ffneten Weg der hochschulischen Anerkennung hatten, den Weg genutzt haben
und mit welchem Erfolg er genutzt werden konnte.

Die Evaluationsordnung sollte nach diesen Mal3gaben in Kraft gesetzt und konsequent um-
gesetzt werden.

15 Fazit und Empfehlungen fir die weitere Entwicklung

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass die Gutachtergruppe die Idee, die hinter der
Zertifizierung und Validierung steht, sehr begrif3t. Die Umsetzung der Modularisierung ist
formal geeignet und erreicht ein wissenschaftliches Niveau, das grundsatzlich einer Aner-
kennung von Teilen der Ausbildung in einem Hochschulstudium ermdglicht.

Die Ausstattung der Einrichtung ist bespielhaft. Das Personal erscheint sehr gut fiir eine Er-
zieherinnen- und Erzieherausbildung geeignet. Beides genugt in Teilen aber auch schon den
Anforderungen eines grundstandigen sozialpadagogischen Studiums.

Zur Absicherung des mit der Zertifizierung angestrebten Erfolgs mdchte die Gutachtergruppe
folgende Empfehlungen aussprechen:

» Fur die heterogene Gruppe von Lernenden kdnnten sich Vorteile ergeben, wenn ihr
die nach erfolgreichem Fachschulabschluss bestehenden weiterfihrenden Optionen
dargelegt wirden. Eine Ubersicht potentiell anschlussgeeigneter Studiengange ne-
ben denen, fir die eine pauschale Anerkennung vereinbart sein wird, kann eine gute
Hilfestellung sein.

» Das Mentoring-Konzept sollte bereits zu dem Zeitpunkt greifen, in dem die Wahl der
Ausbildungsvariante (ModErnA, TEA, PIA) ansteht. Schlie3lich soll es auch in der
Abschlussphase der Ausbildung Unterstiitzung fur die weitere Ausrichtung des Bil-
dungs- oder Berufsweges geben, um den Ubergang zu erleichtern. Die Gutachter-
gruppe wirde es begriifRen, wenn die Fachschule hierzu ein Konzept entwickeln und
vertffentlichen wirde.

» Bei Berlcksichtigung des speziellen Hintergrunds dieses Verfahrens erscheint es
empfehlenswert, den Fokus der Evaluationen auch auf den Erfolg durchgefiihrter An-
erkennungsvorgéange zu richten. Auch fir den Fall, dass Absolventen ihre Leistungen
in einem anschlielenden Studiengang nicht anerkannt bekommen, sollten Vorkeh-
rungen getroffen werden. Denn aus solchen Sachverhalten lassen sich wertvolle
Ruckschlisse ziehen: Die Fachschule kann Uberprifen, ob ihr Angebot (noch) auf
der Hohe der wissenschaftlichen Entwicklung steht und kann erforderlichenfalls nach-
justieren.

» Die Konzeption des praxisintegrierten Studiums (PIA) erscheint schwerer studierbar
und die Gefahr eines nicht gelingenden Ubergangs in ein Hochschulstudium aufgrund
fehlender theoriebasierter Bildungsinhalte wird héher bewertet als bei den anderen
Varianten. Absolventen dieses Konzepts mit anschlieRendem Hochschulstudium soll-

-11




- Ev. Frébelseminar der Diakonie Hessen, Erzieherinnen-/Erzieherausbildung, 9971-xx-1 -

Il Bewertungsbericht der Gutachter
1 Erzieherinnen- bzw. Erzieherausbildung

ten deshalb nach Méglichkeit genauer beobachtet und beraten werden. Eine stérkere
Einbindung von blended learning, bspw. durch stéarkere Nutzung der Lernplattform
Moodle, kdnnte dem beflirchteten Effekt entgegenwirken.

Die Gutachtergruppe ist von der hohen Qualitat der Ausbildung beeindruckt und insgesamt
vollig Uberzeugt. Sie winscht den Verantwortlichen und den studieninteressierten Absolven-
ten den ihnen gebihrenden Erfolg.
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1.

Stellungnahme der Berufsfachschule

Die Berufsfachschule hat mit Nachricht vom 17.09.2018 auf eine Stellungnahme verzichtet.
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