2 4
S und 0"‘6

Tentyr nan®

Evaluation von Lehre und Studium
im Fach Pharmazie an der
Technischen Universitat Braunschweig

Evaluationsbericht

Schriftenreihe ,Lehre an Hochschulen® 57/2006
Hannover 2006



Impressum

Herausgeber: Zentrale Evaluations- und
Akkreditierungsagentur Hannover (ZEvA)
Wilhelm-Busch-Strale 22
30167 Hannover

Wissenschatftliche Leitung: Prof. Dr. Rainer Kuinzel
Geschéftsfihrung: Hermann Reuke
Redaktion: Dr. Torsten Futterer
Druck und Vertrieb: unidruck

Windhorststr. 3 - 4
30167 Hannover

© Zentrale Evaluations- und Akkreditierungsagentur Hannover (ZEvA)
ISBN 3-934030-48-3

Preis: 6,- €



Evaluation von Lehre und Studium im Fach Pharmazie an der
Technischen Universitat Braunschweig
Evaluationsbericht

Gutachtergruppe

Prof. Dr. Franz Bracher
Universitat Miinchen
Dept. Pharmazie

Dr. Rolf Brechtel
Apotheker

Prof. Dr. Monika Schéafer-Korting
Freie Universitat Berlin
Institut fir Pharmazie
Pharmakologie und Toxikologie

Prof. Dr. Rolf Schubert
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
Pharmazeutische Technologie und Biopharmazie

Koordination

Dr. Torsten Futterer
Zentrale Evaluations- und Akkreditierungsagentur Hannover

Hannover, Mai 2006



ZEVA: Evaluation Pharmazie

Inhalt

LYo T o o 5
1 Beteiligte Institutionen ... s 6
2 Ablauf der Evaluation...........cccucciminieeninii e 6
3 Situation im Fach Pharmazie in Niedersachsen...........ccccccevciiienniiiniennnns 8
4 Qualitit von Lehre und Studium im Fach Pharmazie an der Technischen

6

Universitat Braunschweig ........ccccoiviiiiinier s 10
4.1 Beurteilung des Evaluationsprozesses ...........cccoccmrriiniccismrnesinsiennnes 10
4.2 Aufbau und Profil des Fachbereichs...........cccccoeviiiniiininicniiieennns 10
4.3 Lehre und Studium ... ———— 11
4.4 Rahmenbedingungen .........ccccciminimmminnimnnr s 15
4.5 Qualitatssicherung ........ccccciiminnini e ———— 16
T - | 17
Stellungnahme und MaBnahmenprogramm..........cccccemrirnnnninnseeninsneennnne 20
5.1 Stellungnahme der Hochschulleitung.........ccccccoiiiiiminiiicenncccneneee 20
5.2 Stellungnahme der Angehérigen des Fachs Pharmazie .................. 21

Kurzlebensldufe der Gutachter(innen) ..........cccceeeeeirirccernnccee e 25



Vorwort 5

0 Vorwort

Die Zentrale Evaluations- und Akkreditierungsagentur Hannover (ZEvA) hat das
Fach Pharmazie an der Technischen Universitat Braunschweig hinsichtlich der
Qualitat von Studium und Lehre evaluiert. Der vorliegende Evaluationsbericht soll
die interessierte Offentlichkeit lber die Situation der Pharmazieausbildung in
Niedersachsen informieren. Dabei richtet er sich insbesondere an die Hochschu-
len selbst, an die Institutionen der Wissenschaftsverwaltung, an die Landesregie-
rung und an Parlamentarier, Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen sowie
Wirtschaftsunternehmen. Nicht zuletzt soll der Bericht auch Studierenden und
Studieninteressierten Informationen zu Studienmdglichkeiten in Niedersachsen
geben und die Wahl des geeigneten Studienfachs und -standorts erleichtern.

Der Evaluationsbericht Pharmazie besteht aus zwei Teilen: In den Abschnitten 1-3
werden die Rahmenbedingungen des Verfahrens und die Situation im Fach dar-
gestellt. Im Abschnitt 4 folgt das Gutachten fiir die evaluierte Institution. Die Stel-
lungnahme der Pharmazeutischen Institute zum Gutachten ist im Abschnitt 5
wiedergegeben.

An dieser Stelle spricht die ZEVA nochmals der Gutachtergruppe ihren herzlichen
Dank aus. Sie hat mit grolem Engagement, fundierten Kenntnissen und kollegia-
lem Verstandnis entscheidend zum erfolgreichen Abschluss des Evaluationsver-
fahrens beigetragen.

Prof. Dr. Rainer Kiinzel
Wissenschaftlicher Leiter der ZEVA
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1 Beteiligte Institutionen

In Niedersachsen wird das Fach Pharmazie nur an der Technischen Universitat
Braunschweig angeboten. Innerhalb der TU Braunschweig ist die Pharmazie im
Fachbereich Chemie und Pharmazie beheimatet und in folgende Institute unter-
gliedert:

o Institut fir Pharmazeutische Chemie

o Institut fir Pharmazeutische Technologie

o Institut fir Pharmakologie und Toxikologie

o Institut fur Pharmazeutische Biologie

o Abteilung fir Geschichte der Naturwissenschaften mit Schwerpunkt Pharma-
ziegeschichte

Die Anschrift des Fachbereichs lautet:
Technische Universitat Braunschweig
Fachbereich flir Chemie und Pharmazie
Pockelsstralte 14
38106 Braunschweig

2 Ablauf der Evaluation

Januar 2005 Einfiihrungsveranstaltung zur Evaluation von Lehre und
Studium

Die Einfuhrungsveranstaltung wurde von der Zentralen Eva-
luations- und Akkreditierungsagentur Hannover (ZEvA) am
Fachbereich Chemie und Pharmazie der TU Braunschweig
durchgeflhrt. Diese fand am 21. Januar 2005 statt und diente
der Information und der Einfiihrung in die Praxis der Evalua-
tion.

In der Folge benannte die ZEvA die Gutachter(innen) im
Benehmen mit den Fachvertreter(inne)n der TU Braun-
schweig.

bis Juli 2005 Interne Evaluation

Im Anschluss an die Einfihrungsveranstaltung begannen die
Pharmazeutischen Institute mit der internen Evaluation. Bis
zum August 2005 erarbeiteten sie auf Basis eines Leitfadens
der ZEvA den Selbstreport und sammelten dazu vielfaltige
Informationen zu Lehre und Studium, analysierten Daten und
erhoben Meinungsbilder unter den Lehrenden und Studieren-
den.



Ablauf der Evaluation

August 2005

November 2005

November 2005

Dezember 2005

Fertigstellung und Abgabe des Selbstevaluationsberichts

Der Selbstreport wurde der ZEvVA am 3. August 2005 zuge-
sandt. Die ZEVA Ubernahm dann den Weiterversand an die
Gutachtergruppe zur Vorbereitung der externen Evaluation.

Externe Evaluation

Am 2. November 2005 wurde eine Gutachtervorbesprechung
zur Vorbereitung der Vor-Ort-Gesprache durchgefihrt. Der
Besuch der Gutachtergruppe in der Universitat fand am 3. und
4. November 2005 statt.

Gutachtenerstellung und Abstimmung

Im Anschluss an die Vor-Ort-Begutachtung erarbeitete die
Gutachtergruppe den Gutachtenentwurf, der am 21. November
2005 an die Pharmazeutischen Institute versandt wurde. Die
Fachvertreter(innen) wurden um die Korrektur méglicher sach-
licher Fehler im Text gebeten.

Stellungnahmen und MaBnahmenprogramm

Abschlielend wurde den Fachvertreter(inne)n das endgliltige
Gutachten mit der Bitte um Ausarbeitung einer inhaltlichen
Stellungnahme inklusive eines Malinahmenprogramms Uber
die Hochschulleitung zugestellt. Damit wurde den Pharmazeu-
tischen Instituten Gelegenheit gegeben, zu den Empfehlungen
der Gutachtergruppe Stellung zu nehmen. Der vorliegende
Evaluationsbericht enthalt daher nicht nur die Feststellung der
Gutachter(innen), sondern auch die Stellungnahme der Fach-
vertreter(innen) der TU Braunschweig.
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3 Situation im Fach Pharmazie in Niedersachsen

Die Technische Universitdt Braunschweig ist der einzige Standort in Niedersach-
sen, an dem Pharmazie studiert werden kann. Das traditionsreiche Fach ist an der
TU Braunschweig bereits seit dem Jahr 1835 vertreten und dort mit zurzeit 715
Studierenden die gréRte Lehreinheit der Naturwissenschaftlichen Fakultat.

Die Pharmazie ist eine experimentelle Naturwissenschaft, die mit chemischen,
physikalischen und biologischen sowie fachertibergreifend medizinischen und ver-
fahrenstechnischen Methoden arbeitet und dabei in ihren Teildisziplinen stets den
aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisstand der jeweiligen Grundfacher beriick-
sichtigt. Das Arbeitsfeld der Pharmazie umfasst in voller Breite und interdisziplinar
die wissenschaftlichen Grundlagen zur Synthese, Beschaffenheit, Prifung, Ent-
wicklung und Wirkung von Arzneimitteln chemischer und biologischer Herkunft.

Der bundeseinheitlich geregelte Staatsexamensstudiengang Pharmazie ist seit
Einflhrung der zentralen Studienplatzvergabe Numerus Clausus -Fach. Das Stu-
dium wird abgeschlossen mit der Approbation. Zuséatzlich kann im Rahmen einer
Zusatzqualifikation nach Abschluss des Zweiten Studienabschnitts ein Pharmazie-
Diplom erworben werden.

An der TU Braunschweig stehen der jahrlichen Aufnahmekapazitat von ca. 150
Studienplatzen ca. 180 Studienplatzbewerber(innen) gegeniber.

Der groRte Teil (80-90%) der etwa 120 Absolvent(innen) findet einen Arbeitsplatz
in der offentlichen Apotheke. Der kleinere Teil findet nach Weiterqualifikation (vor
allem Promotion) den Weg in Krankenhausapotheken, Apotheken der Bundes-
wehr, Wissenschaft, Industrie und Verwaltung. Die Braunschweiger Pharmazie
bildet fur den Arbeitsmarkt in Niedersachsen und Bremen aus, kann den dort
bestehenden Bedarf an Apotheker(innen) aber nicht decken, da jahrlich etwa 140
Absolvent(inn)en auf dem niedersachsischen Arbeitsmarkt benétigt werden.

In Tabelle 1 sind die wichtigsten Grunddaten der Pharmazie zusammengefasst
dargestellt. Die Daten wurden den Grunddatentabellen des Selbstreports ent-
nommen.



Situation im Fach Pharmazie in Niedersachsen

Tabelle 1: Grunddaten der Pharmazeutischen Institute

Anzahl der Professuren
(01.04.2005)

C4:. 2
C3:. 5
c2: 1
W3: 2
Ww2: 1

Anzahl der wissensch.
Mitarbeiter(innen)

aus Haushaltsmitteln: 34
aus Drittmitteln: 13
aus Sonderprogrammen: 1

Anzahl der
Studienanfanger(innen)

Studienjahr 2001: 148
Studienjahr 2002: 150
Studienjahr 2003: 147
Studienjahr 2004: 141
Studienjahr 2005: 130

Anzahl der Studierenden

WS 2000/01: 782
WS 2001/02: 764
WS 2002/03: 754
WS 2003/04: 740
WS 2004/05: 714

Mittlere Studiendauer bis
zum Abschlussexamen

10,25 Semester

Anzahl der
Absolventen(innen)

Studienjahr 2001: 114
Studienjahr 2002: 141
Studienjahr 2003: 121
Studienjahr 2004: 108

Anzahl der
Promotionen/Habilitationen

Kalenderjahr 2000: 11 /1

Kalenderjahr 2001: 11/2
Kalenderjahr 2002: 9/0
Kalenderjahr 2003: 12/0

Kalenderjahr 2004: 15/1
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4 Qualitat von Lehre und Studium im Fach Pharmazie an der
Technischen Universitiat Braunschweig

4.1 Beurteilung des Evaluationsprozesses

411 Beurteilung des Selbstreports

Der Selbstreport wurde gemafl der Gliederung des Evaluationsleitfadens der
ZEvVA erstellt und gibt die relevanten Informationen in weiten Teilen vollstandig
wieder. Weiteren Informationsbedarf hatte die Gutachtergruppe insbesondere zu
den vakanten Professuren. Zusatzliche Angaben zu diesem Bereich wurden
nachtraglich bei den Fachvertretern der TU Braunschweig angefordert und zum
grofRen Teil vor Beginn der Vor-Ort-Gesprache zur Verfugung gestellt. Neben
allgemeinen Angaben zum Studium der Pharmazie wurde im Selbstreport auch
hinreichend auf Braunschweig-spezifische Sachverhalte eingegangen.

4.1.2 Beurteilung der externen Evaluation

Die Gesprache konnten gemafll dem geplanten Ablauf durchgefiihrt werden. Alle
eingeladenen Gesprachspartner(innen) standen fir die Gesprache zur Verfligung,
ebenfalls eine angemessen grof’e Gruppe von Studierenden verschiedener Stu-
dienphasen (einschlieflich die Vertreter der Fachschaft). Der Gutachtergruppe
standen wahrend des gesamten Zeitraums Raume fur die Gesprache mit den
Vertreter(inne)n des Faches und fir die internen Besprechungen zur Verfugung.
Flhrungen durch Labore, Seminarrdume und den Arzneipflanzengarten konnten
kurzfristig geplant und durchgefiihrt werden.

In allen Gesprachen herrschte eine offene und konstruktive Gesprachsatmo-
sphéare, so dass in den vorab geplanten Gesprachsrunden alle Themen ausfihr-
lich behandelt werden konnten und keine zusatzlichen Einzelgesprache notwendig
waren.

4.2 Aufbau und Profil des Fachbereichs

Das Fach Pharmazie besteht in Braunschweig aus vier selbstandigen Instituten
und der Abteilung fir Geschichte der Naturwissenschaften mit Schwerpunkt
Pharmaziegeschichte, die im Fachbereich Chemie und Pharmazie verortet sind.
Die Institute sind lediglich Uber eine Studienkommission mit einander verbunden -
ein weiteres offizielles Leitungsgremium der Pharmazie besteht nicht. Es ist
schwierig, das Fach Pharmazie von der AuRensicht als Einheit zu erfassen, ins-
besondere fur fachfremde Personen und Studieninteressierte. Weiterhin kénnte
durch die fehlende Leitungsstruktur die zukiinftige Entwicklung des Fachs vor
allem in der Forschung durch eingeschrankte Kommunikation zwischen den Insti-
tuten beeintrachtigt sein. Zu empfehlen ist eine organisatorische und strukturelle
Veranderung im Fach (z.B. als Department), so dass die Kommunikation und der
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Zusammenhalt gestarkt werden und die Institute nach aulRen als geschlossene
Einheit erkennbar werden.

Als Alleinstellungsmerkmale der Pharmazie an der TU Braunschweig bieten die
Professur und damit auch das Wahlpflichtfach Geschichte der Pharmazie sowie
der Arzneipflanzengarten nicht nur fir Studierende eine besondere Attraktivitat
des Standorts. Diese Einrichtungen konnten bereits die Mdglichkeit fur eine gut
gelungene AuRendarstellung des Fachs fiir die Offentlichkeit im Raum Braun-
schweig unter Beweis stellen.

Die Hochschulleitung arbeitet zurzeit an einer neuen Profilbildung der TU Braun-
schweig mit Umorganisation der Fachbereiche in Fakultaten. Deutlich wurde, dass
die Hochschulleitung groBen Wert darauf legt, dass die Pharmazie ein zentrales
Element innerhalb des Profils einer Fakultdt Lebenswissenschaften (gemeinsam
mit den Fachern Chemie, Biologie und Psychologie) darstellen wird und dass die
Position des Fachs in der Hochschule insgesamt gesichert ist.

4.3 Lehre und Studium

4.31 Ausbildungsziele

Bei der Pharmazie handelt es sich um ein Studium, das mit einer Staatspriifung
abschlie®t und auf den Beruf des Apothekers in seiner ganzen Bandbreite vorbe-
reitet (Tatigkeit in der Offizin- oder Krankenhausapotheke, in Wissenschaft,
Industrie und Verwaltung). Die Ausbildungsziele sind durch die Approbationsord-
nung fur Apotheker in einem sehr engen Rahmen vorgegeben und geben nur im
Wabhlpflichtpraktikum im zweiten Studienabschnitt einen gewissen Gestaltungs-
spielraum. Durch die geringe Personalkapazitat gibt es jedoch kaum Méglichkei-
ten fur die Einrichtung eines zusatzlichen Wahlbereichs.

Die Mehrheit der Studierenden strebt die Tatigkeit in einer 6ffentlichen Apotheke
an. Der Bereich Lehre und Forschung wird nur von wenigen Studierenden (ca.
10%) als Qualifikationsziel gewahlt.

4.3.2  Studienprogramm

Gemal der Approbationsordnung fiir Apotheker liegen die meisten Lehrveran-
staltungen im Pflichtbereich. EinschlieRlich des Fachs Pharmaziegeschichte wer-
den sechs Wahlpflichtfacher angeboten, die von den Studierenden frei gewahlt
werden kénnen und fur die auch ausnahmslos Kapazitaten zu Verfiigung stehen,
so dass es nicht zu Zuriickweisungen kommt.

Sofern die formellen Voraussetzungen gemaR der Studienordnung erfillt sind, ist
der unmittelbare Zugang zu allen Lehrveranstaltungen garantiert, was durch die
Gutachtergruppe als sehr positiv hervorgehoben wird.
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Die Lehre in den Fachern Pharmakologie/Toxikologie und Klinische Pharmazie
wird durch die Tatsache erschwert, dass es an der TU Braunschweig keine medi-
zinische Fakultat gibt.

Die Initiative von Hochschullehrern ermdglicht besonders forschungsinteressierten
Studierenden der Pharmazie nach dem Staatsexamen (in Kooperation mit der
Universitat Halle) den Erwerb eines Diplomabschlusses im Fach Pharmazie. Die
Pharmazie in Braunschweig sollte jedoch selbst alternative Weiterbildungsmaog-
lichkeiten (z.B. Diplom/Master) flr ihre Absolventen entwickeln. Derzeit liegt die
hauptsachliche Arbeitslast zur Betreuung bei der Pharmazie der TU Braun-
schweig. Dadurch dass die Studierenden jedoch an der Universitat Halle immatri-
kuliert sind, kommt das Ergebnis, also der Diplomabschluss, statistisch der Uni
Halle zugute. Die Abschllisse kdénnten ebenso gut in die eigene Statistik einge-
bracht werden und die Position des Fachs starken.

4.3.3 Internationale Aspekte

Der internationale Studierendenaustausch (Auslandssemester) ist eher schwach
ausgepragt. Dies liegt aber in der Eigenart des Faches begriindet, da Apothe-
ker(innen) grundséatzlich fir den Binnenmarkt ausgebildet werden. Fir die geringe
Akzeptanz internationaler Austauschprogramme sind neben fehlenden Fremd-
sprachenkenntnissen der Studierenden (nur ein Teil der Kooperationen liegt im
englischsprachigen Ausland) insbesondere die Studienzeitverlangerung durch den
Auslandsaufenthalt und Schwierigkeiten bei der Anerkennung von Studienleistun-
gen zu nennen. Aus studentischer Sicht wird des Weiteren beklagt, zu spéat tber
die Mdoglichkeit von Austauschprogrammen informiert zu werden. Aufgrund der
langen Antragsbearbeitung und zeitaufwandiger Absprachen uber die individuellen
Studienleistungen im Ausland ist die frihe Planung eines Auslandsaufenthalts
notwendig. Daher sollten die Studierenden schon im Grundstudium besser dar-
Uber informiert und beraten werden. In Zukunft sollte auch versucht werden, den
Anteil auslandischer Studierender und Studieninteressenten zu erhdhen, um bei
eventuell zuriickgehender Nachfrage nach dem Pharmaziestudium und der Ein-
fihrung eigener Auswahlverfahren hoch qualifizierte Studierende fir die Thematik
zu interessieren.

Auslandische Gastwissenschaftlicher und Humboldt-Stipendiaten kdnnen zurzeit
in der Pharmazie nur schwer in die Lehre und Forschung eingebunden werden, da
die notwendigen Raume fir diese Personen fehlen. Dieser Mangel sollte unbe-
dingt beseitigt werden, da eine Internationalisierung und eine sinnvolle Erganzung
der Lehre dadurch massiv behindert werden.

4.3.4  Studienorganisation

o Nach der Besetzung der vakanten Professuren soll der Studienplan und die
Studienordnung Uberarbeitet und neu strukturiert werden.
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4.3.5

Derzeit wird nahezu das gesamte Lehrangebot von den Pharmazie-Instituten
vorgehalten, Lehrim- und -export mit den Nachbarfachern (Chemie, Biologie,
Physik) finden nur in begrenztem Umfang statt. Die Vernetzung zu anderen
Lehrbereichen der TU Braunschweig erfolgt liberwiegend Uber die Lehrge-
biete Geschichte der Pharmazie und Pharmakologie und Toxikologie und
betrifft insbesondere Verbindungen zu den Geisteswissenschaften. Nach
Ansicht der Lehrenden im Fach Pharmazie sind die Lehrveranstaltungen der
Nachbarfacher oft im Inhalt und in der Konzeption nicht fir Pharmaziestudie-
rende geeignet. In Zukunft sollte die Kooperation und Kommunikation mit
den Nachbarfachern intensiviert werden, um den Lehraustausch zu erhéhen.
Insbesondere im Hinblick auf die Bachelor- und Masterstudiengéange, die
auBerhalb der Pharmazie zurzeit entwickelt werden, ist eine engere Koope-
ration unerlasslich. Von der Hochschulleitung wird in diesem Zusammen-
hang auch erwartet, dass die Pharmazie ihr Studienprogramm in eine mo-
dulare Form strukturiert, um die Anschlussfahigkeit zu den anderen Fachern
zu gewahrleisten. Die Gutachtergruppe empfiehlt, dies im Zusammenhang
mit der geplanten Uberarbeitung des Studienplans vorzunehmen.

Die Studienorganisation wird zuséatzlich erschwert durch die hohe Anzahl an
vakanten Professuren und die geringe Anzahl an Lehrbeauftragten (siehe
4.4.1 Personalbestand und -entwicklung). Nur durch héchsten Einsatz und
unter Abstrichen bei der Forschung ist gegenwartig die Ausbildung der
Pharmazie-Studierenden zu leisten.

Es wird empfohlen, das Vorlesungsverzeichnis grundlegend zu berarbeiten,
d.h. Lehrveranstaltungen sollten zusatzlich gemafl dem Studienplan aufge-
fihrt werden, um so die Orientierung der Studierenden zu erleichtern.

Die Studierenden beklagen sich uber die mangelhafte Kommunikation und
Kooperation zwischen den Pharmazeutischen Instituten. Dadurch komme es
zu Uberschneidungen im Lehrangebot. Eine Abhilfe fiir dieses Problem wird
von den Studierenden dringend gewiinscht. Die Gutachtergruppe unterstutzt
diesen Wunsch und empfiehlt eine bessere Abstimmung zwischen den
Instituten, u.U. unterstiitzt durch eine geénderte Organisationsform (siehe
Punkt 4.2 Aufbau und Profil des Fachs).

Priifungen

Das Studium schlielt mit einer Staatsprifung ab, darliber hinaus gibt es fir ein-
zelne Studierende die Mdoglichkeit, einen Diplomabschluss zu erwerben (siehe
Punkte 4.3.1 und 4.3.2).

Die Organisation der Prufungen wird insbesondere durch die vakanten Professu-
ren und den Raummangel im Fach erschwert. Dadurch ergeben sich hohe Pri-
fungsbelastungen fiir einzelne Lehrende und eine Einschrankung der zeitlichen
Flexibilitat.
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Problematisch erscheint den Fachvertretern der Umstand, dass Studienleistungen
unbegrenzt wiederholbar sind und seitens der Hochschule eine Beendigung des
Studiums bei unzureichender Leistung extrem erschwert wird. Das Problem haufi-
ger Wiederholungen besteht dabei vorwiegend in friihen Phasen des Studiums
(Studienleistungen des ersten und zweiten Semesters). Die Hochschulleitung wird
gebeten erneut zu prifen, welche Mdglichkeiten zur Begrenzung der Wiederho-
lungsmdglichkeiten es gibt. Eine mdgliche Lésung kdnnte in der Modularisierung
des Studienprogramms inklusive studienbegleitender Prifungen liegen, da die
Wiederholungen von Priifungen problemlos begrenzt werden kénnen.

Besonders problematisch ist fir die Studierenden das Instrument des , Trocknens®.
In einigen Bereichen kann nur weiter studiert werden, wenn Scheine vorangegan-
gener Semester erworben werden bzw. bestimmte Leistungskontrollen (Bestehen
von Klausuren) erbracht wurden. Fallen die Studierenden bei bestimmten Klausu-
ren und der entsprechenden Wiederholungsklausur durch, kommt es dadurch zu
Studienzeitverlangerungen. Das Angebot einer zweiten zeithahen Wiederho-
lungsmoglichkeit erscheint wegen des hohen Aufwands fir die Prifenden aller-
dings kaum realisierbar und ist nach Meinung der Studierenden auch nur bedingt
geeignet, die Situation zu verbessern. Die Studierenden wiinschen sich anstatt
einer weiteren Klausur eher eine bessere Vorbereitung auf die erste und die Wie-
derholungsklausur. Die Fachvertreter konnten dies z.B. durch ein verstarktes
Angebot von Tutorien realisieren.

4.3.6 Beratung und Betreuung

Insgesamt ergibt sich fir die Studierenden nur wenig Beratungsbedarf fiir den
Studienablauf, da die Inhalte sehr stark festgelegt sind (Approbationsordnung).
Sinnvoller erscheint eher die Beratung vor Aufnahme des Studiums. Dazu sollte
sich die Fachstudienberatung starker als bisher mit der zentralen Studienberatung
der Universitat abstimmen, um eine einheitliche Beratungsleistung zu gewahrleis-
ten und neueste Information Uber das Studium bereit zu stellen. Sinnvoll ware
auch ein angedachter Selbsttest im Internet, der den Studieninteressierten die zu
erwartenden Anforderungen naher bringt und ggf. ungeeignete Bewerber(innen)
von der Wahl des Studiengangs abhalt.

Die Studierenden dufern sich ansonsten positiv Uber die Betreuung innerhalb der
Pharmazie - die Lehrenden seien bei Problemen jederzeit ansprechbar. Die
,Kleinheit* des Fachs fordere hier auch den Kontakt zwischen Lehrenden und
Studierenden.

4.3.7  Studienerfolg

Das Fach Uberzeugt durch eine hohe Absolventenquote, verbunden mit guten
Abschlussleistungen der Absolvent(inn)en. Allerdings ist die Studiendauer im
bundesdeutschen Vergleich leicht erhoht. Die Fachvertreter der Braunschweiger
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Pharmazie fiihren dies auf den Umstand zurlick, dass eine Zwangsexmatrikulation
ungeeigneter Studierender nicht moglich ist, da Studienleistungen beliebig oft
wiederholt werden durfen (siehe Punkt 4.3.5 Prifungen).

Trotz der hohen Absolventenquote gibt es in Niedersachsen/Bremen eine Unter-
versorgung mit Apothekernachwuchs, die durchschnittliche Absolventenzahl (ca.
120) liegt regelmaRig unter dem Bedarf (ca. 140). Eine Lésung fir dieses Problem
kann nur auf politischer Ebene erfolgen (Erhéhung der Aufnahme- und damit auch
der Lehrkapazitat) und ist in absehbarer Zeit nicht in Sicht.

4.4 Rahmenbedingungen

441 Personalbestand und -entwicklung

Die Pharmazie agiert vor dem Hintergrund eines ungiinstigen CNW mit einer im
Vergleich zu anderen Naturwissenschaften relativ schlechten Personalausstat-
tung. Zusatzlich erlebt das Fach zurzeit eine Umbruchphase durch umfangreiche
Stellenneubesetzungen (5 von 11 Professuren), die sich zum Teil schon Uber
einen langeren Zeitraum hinziehen. Durch die unbesetzten Professuren wird das
Vorhalten der Grundlehre deutlich erschwert - nur ein Teil der Vakanzen wird
durch Vertretungen ausgeglichen. Das Lehrdefizit muss durch das bestehende
Personal ausgeglichen werden. Weiterhin leidet die Forschung in erheblichem
MaRe. Der Lehrbetrieb kann nur durch das engagierte Team von Lehrenden auf-
rechterhalten werden und dies auch nur firr einen begrenzten Zeitraum. Insbeson-
dere die Professur fur Klinische Pharmazie sollte schnellstmdglich besetzt werden,
da dieses Fach nicht durch eine zweite Professur vertreten wird.

Erschwerend kommt hinzu, dass in naher Zukunft die Mitarbeiterstellen fir die
vakanten Professuren auslaufen und erst durch die neuen Professoren besetzt
werden sollen. Da durch zeitliche Verzégerungen bei der Stellenbesetzung auch
die Mitarbeiterstellen unbesetzt bleiben, sieht die Gutachtergruppe die Gefahr,
dass das Lehrangebot im nachsten Jahr nicht mehr sichergestellt werden kann
und empfiehlt eine kurzzeitig befristete Besetzung der Mitarbeiterstellen (ggf. fur
ein Semester oder ein Jahr) zur Aufrechterhaltung der Lehre.

Im Fach Pharmazie fehlen weiterhin Mittel fiir Lehrauftrage. In der hochschulinter-
nen Verteilung sind Mittel fiir Lehrauftrage nicht fir die Grundlehre sondern nur flr
Zusatzangebote vorgesehen. Da im Fach Pharmazie aufgrund der Approbations-
ordnung neben den Kernfachern bereits zahlreiche zusatzliche Lehrveranstaltun-
gen vorgeschrieben aber nicht als solche ausgewiesen sind, schneidet die Phar-
mazie bei der Mittelverteilung besonders schlecht ab. Die Hochschulleitung sollte
prifen, ob fir diesen besonderen Fall eine Anpassung des Verteilungsschlissels
moglich ist. Auf diese Weise konnte die Einbindung von Lehrbeauftragten erleich-
tert werden.
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Insgesamt ist festzustellen, dass sich die personelle Kapazitat auch bei vollstéandi-
ger Besetzung aller freien Stellen an der unteren Grenze flr eine geordnete
Pharmazieausbildung befindet und keinesfalls weiter reduziert werden kann.
Schon jetzt sind gute Forschungsleistungen durch die hohe Lehr- und Prifungs-
belastung (auch im wissenschaftlichen Mittelbau) nur sehr eingeschrankt méglich.

Positiv fallt ins Gewicht, dass durch die umfangreichen Stellenneubesetzungen
jetzt die Mdglichkeit zur inhaltlichen Profilscharfung fir das Fach gegeben ist und
die Moglichkeit besteht, bessere Kommunikationsstrukturen aufzubauen. Diese
Méglichkeiten sollten nach Ansicht der Gutachtergruppe unbedingt genutzt wer-
den.

4.4.2 Raume und Sachmittel

Die unzureichende Ausstattung mit Rdumen stellt das zweite Problem des Fachs
dar. So fehlen Rdume fur die Lehre wie auch fir die Forschung. Um kurzfristig
Abhilfe zu schaffen, ware die Renovierung und technische Aufriistung einzelner
Horséle (v. a Seminarraum BV 55.1) dringend erforderlich. Weiterhin sollten dem
Fach kurzfristig weitere Raume, v. a. Seminarraume, zur Verfliigung gestellt wer-
den (in der Planung war die kaum genutzte Rotunde der nahe gelegenen Mensa),
um das Lehrangebot besser planbar zu machen und den Studierenden den
Zugang zum CIP-Pool zu ermdglichen.

Unglinstig erscheint der Gutachtergruppe auch der Umstand, dass interessierte
Gastwissenschaftler und Humboldt-Stipendiaten aus Griinden der Raumnot abge-
wiesen werden mussten (siehe 4.3.3). Wichtige Moglichkeiten zur Internationali-
sierung bleiben dem Fach somit versperrt.

Neben den Raumen gibt die Laborausstattung Anlass zur Kritik. Insgesamt veral-
tete Geratschaften belasten die Lehre, behindern aber auch die Forschungsakti-
vitaten. Der Pharmazie wird empfohlen, mit der Hochschulleitung Ulber eine
Erneuerung der Ausstattung zu verhandeln, wenn diese nicht bereits Uber die
Neuberufungen im ausreichenden Male erzielt werden kann. Weiterhin sollten die
Méoglichkeiten zur Beteiligung an den in der Universitat geplanten Exzellenzcluster
genutzt werden, um hierliber die Ausstattung zu verbessern.

Die Studierenden beklagen ferner die unzureichenden Offnungszeiten der Univer-
sitatsbibliothek, die den Hauptanteil der Literatur im Fach Pharmazie vorhalt. Eine
Ausweitung der Offnungszeiten wird gewiinscht.

4.5 Qualitatssicherung

Auf der Ebene der Hochschulleitung befinden sich die Strukturen zur Verbesse-
rung der Qualitat von Studium und Lehre zurzeit im Aufbau. Insbesondere seit
einem Wechsel im Prasidentenamt zum Beginn des Jahres 2005 wurden die
Anstrengungen intensiviert. Der Fokus liegt momentan auf der Umstrukturierung
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der Fachbereiche in Fakultdten. Der anstehende Aufbau eines umfassenden
Qualitatssicherungssystems soll im nachsten Jahr durch eine institutionelle Evalu-
ation der ZEVA begleitet werden. Bis dahin liegt die Verantwortung fir die Quali-
tatssicherung hauptsachlich bei den Fachbereichen.

Im Fach Pharmazie gibt es eine Reihe von Aktivitaten zur Qualitatssicherung: Es
werden regelmafige Befragungen zur studentischen Bewertung der Lehrveran-
staltungen durchgefiihrt. Die Ergebnisse dieser Befragungen werden im
Anschluss in der Studienkommission und zumeist auch mit den Studierenden
besprochen. Im Rahmen der internen Evaluation wurden Gesprache zur Weiter-
entwicklung der Lehre unter externer Begleitung der Arbeitsstelle fur Hochschuldi-
daktik der TU Braunschweig gefuhrt. Nach Auskunft der Pharmazie-Fachvertreter
soll diese Kooperation auch in Zukunft aufrechterhalten werden, um die Qualitat
von Studium und Lehre zu sichern. Die Gutachtergruppe begruf3t diese Aktivitaten
und empfiehlt, diese zu einem standigen Instrument der Qualitdtssicherung aus-
zubauen.

4.6 Fazit

4.6.1 Starken

o Ein engagiertes Team von Lehrenden halt den Lehrbetrieb bei hoher Belas-
tung aufrecht

o Die Pharmazie ist auf einer gesicherten Position innerhalb der Universitat
und wird von der Hochschulleitung als wichtiges Bindeglied in der neuen Fa-
kultat fir Lebenswissenschaften gesehen

o Es gibt eine hohe Absolventenquote mit guten Berufsaussichten fiir die Ab-
solvent(innen)

o Die Pharmazie erzielt eine gute AulRenwirkung durch die Pharmaziege-
schichte und den Arzneipflanzengarten

e Sondersammelgebiet Pharmazie an der TU-Bibliothek

o Sehr gute Angebote im Wahlpflichtfach inklusive der Pharmaziegeschichte

4.6.2 Schwachen

o Die Pharmazie ist nach aulien nicht als Einheit wahrnehmbar, es fehlt eine
Ubergeordnete Organisationseinheit fiir das Fach

e Die Kommunikation zur Abstimmung der Lehre ist innerhalb und zwischen
den Instituten verbesserungsbedurftig

e Mehrere unbesetzte Professuren erschweren die Durchfiihrung der Lehre
und Prifungen

e Es gibt nur wenig Lehrim- und -export, die Pharmazie ist nur wenig mit den
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4.6.3

Nachbarfachern vernetzt

Die Studiendauer ist im Bundesvergleich leicht Uberdurchschnittlich lang,
offensichtlich mit ausgeldst durch die fehlende Mdglichkeit zur Beendigung
des Studiums durch die Hochschule bei mangelhaften Leistungen

Die Forschungsleistung des Mittelbaus wird durch eine hohe Lehr- und Pri-
fungsbelastung beeintrachtigt

Das Fach ist unzureichend mit geeigneten Raumen fiir die Lehre und For-
schung ausgestattet

Die Laborausstattung ist zum groRen Teil veraltet und bedarf einer Erneue-
rung

Empfehlungen der Gutachtergruppe
Die Organisationsstrukturen des Fachs sollten gemeinsam mit der Hoch-
schulleitung tiberdacht und ggf. gedndert werden

Die Kommunikation innerhalb und zwischen den Instituten sollte dauerhaft
verbessert werden

Zu Erleichterung des Lehrim- und -exports sollte eine Modularisierung des
Studienangebot vorgenommen werden

Das Vorlesungsverzeichnis sollte grundlegend Uberarbeitet werden

Im ersten und zweiten Semester sollten Tutorien zur Reduzierung der Durch-
fallquoten in den Klausuren angeboten werden

Eine regelmafRige Absprache zwischen Fachstudienberatung und zentralen
Studienberatung sollte angestrebt werden

Die Kooperationen mit der Medizinischen Hochschule und der Tierarztlichen
Hochschule in Hannover sollten wie geplant aufgebaut werden

Die Chancen, die sich aus der Mitwirkung bei der Exzellenzinitiative ergeben,
sollten genutzt werden

Die Mitwirkung bei SFB und Graduiertenkollegs und Exzellenzcluster sollte
angestrebt werden

Folgende Empfehlungen richten sich speziell an die Hochschulleitung:

Das Fach Pharmazie sollte aktiv bei der Besetzung der vakanten Professu-
ren unterstitzt werden

Es sollte gepruft werden, ob der Pharmazie mehr Mittel fur Lehrauftrage
zugewiesen werden kénnen

Es sollte erneut gepruft werden, welche Mdglichkeiten es gibt, das Studium
von Seiten der Hochschule wegen schlechter Leistungen der Studierenden
vorzeitig zu beenden
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Das Fach sollte bei der Suche nach geeigneten Raumen fir die Lehre und
Forschung unterstiitzt werden

Das Fach sollte bei der Modernisierung der Laborausstattung fur Lehre und
Forschung unterstitzt werden.
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5 Stellungnahme und MaBnahmenprogramm

(Die Stellungnahme der Pharmazeutischen Institute der Technischen Universitét
Braunschweig zum Evaluationsgutachten ist am 13.03.2006 bei der ZEVA einge-

gangen.)

5.1 Stellungnahme der Hochschulleitung

Das Fach Pharmazie hat das externe Evaluationsverfahren, das zeitlich im
Zusammenhang mit umfassenden facherlibergreifenden Strukturentwicklungs-
mafinahmen der Technischen Universitat Braunschweig stattfand, zu einem weite-
ren Anlass zu systematischen und engagierten MaRnahmen der organisatorischen
Neugestaltung und Verbesserung der Qualitdt des Studiums genommen. Ange-
strebt wird eine starkere Profilierung und Hervorhebung der Starken in For-
schungsschwerpunkten, die insbesondere im Rahmen der Neuordnung der natur-
wissenschaftlichen Facher in einer Fakultat fir Lebenswissenschaften und durch
stattfindende Neubesetzungen in der Pharmazie erreicht wird. Das Fach Pharma-
zie spielt eine wesentliche Rolle in der Fakultat als die Naturwissenschaften ver-
bindendes Fachgebiet, wodurch eine starkere Verknlpfung im Studienangebot
und verstarkte Kooperation in der Forschung sowohl innerhalb der Fakultat, als
auch mit externen Partnern angeregt wird.

Das Fach bemiht sich durch die gemeinsame Gestaltung des Entwicklungspro-
zesses, die Bildung von Arbeitsgruppen und Benennung von Verantwortlichen fiir
relevante Studienbereiche um eine verbesserte interne Kommunikation. Diese
Mafinahmen im Bereich Studienmanagement und Studierendenverwaltung sowie
der Einsatz weiterer Tutorien kommen direkt der Betreuung der Studierenden
zugute. Hierzu gehdrt auch die Zusammenarbeit des Faches mit der Zentralen
Studienberatung und der Pressestelle der TU in der Verbesserung der Beratungs-
angebote und Erstellung transparenter Informationsmaterialien fir Studierende
und Studieninteressierte.

Der Studiengang Pharmazie wird entsprechend der Empfehlungen modularisiert
und folgt damit der Umstrukturierung der Naturwissenschaften an der TU Braun-
schweig, die bereits auf modularisierte Bachelor- und Masterstrukturen umgestellt
wurden. Im Rahmen der Einflihrung der neuen Bachelor- und Masterstudiengange
entwickelt sich derzeit eine verstarkte interdisziplinare Verknipfung zwischen den
Fachern der TU, die auch das Fach Pharmazie durch verstarkten Lehrimport und -
export (Nebenfacher, Poolmodell Uberfachlicher Qualifikationen der TU BS)
betrifft.

Die Hochschulleitung unterstutzt das Fach Pharmazie in den Entwicklungsmaf3-
nahmen in Studium und Lehre, wie sie in der Stellungnahme des Faches
beschrieben wurden. Die bisher nicht bestehende Mdglichkeit, bei mangelhaften
Leistungen das Studium vorzeitig von Seiten der Hochschule zu beenden, kann
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mit der Modularisierung des Studiengangs und damit verbundenen Einfiihrung
studienbegleitender Prifungen geschaffen werden. Die Verteilung der Mittel fir
Lehrauftrage soll nach der Umstellung der Studiengédnge der TU auf Bachelor-
und Masterstrukturen generell einer Revision unterzogen werden. Des Weiteren
werden im Rahmen der Berufungsverfahren Verbesserungen in den Fragen des
Raummangels und der Modernisierung der Laborausstattung erwartet.

5.2 Stellungnahme der Angehorigen des Fachs Pharmazie

Die am Studiengang Pharmazie Beteiligten (Lehrende und Studierende) beurteilen
den Evaluationsprozess insgesamt positiv. Er hat ihnen die Méglichkeit gegeben,
sich eine umfassende Ubersicht {iber Starken und Schwichen des eigenen Fachs
zu verschaffen. Die Beteiligten waren sich von Beginn an einig, dass der Prozess
nutzlich sein kann, Handlungsperspektiven fir Qualitatssicherung und -verbesse-
rung zu entwickeln. Ruckblickend wurde und wird von allen Beteiligten betont,
dass dies auch gelungen ist. Als besonders wertvoll beurteilen alle Beteiligten die
intensivierte Kommunikation zwischen den einzelnen Instituten sowie zwischen
den Studierenden und den Lehrenden.

Kleine Richtigstellungen

Wir beurteilen den Gutachterbericht insgesamt als klar, hilfreich und zutreffend. In
unserer Stellungnahme mussen nur wenige, kleine Richtigstellungen vorgenom-
men werden:

Zu 4.3.2. Studienprogramm

Das zusatzliche Angebot, ein Diplom in Pharmazie an der Universitat Halle zu
erwerben, beinhaltet nicht, dass sich die Studierenden in Halle immatrikulieren.
Sie bleiben in Braunschweig immatrikuliert. Die Diplomarbeit wird mit den im
Praktischen Jahr erforderten Praktikumsleistungen verknupft und wird an pharma-
zeutischen Instituten in Braunschweig, meist dem Institut fir Pharmazeutische
Technologie, erstellt. Grundsatzlich ware es wiinschenswert, auch die Abschlisse
in die Statistik der TU Braunschweig einzubringen, allerdings fehlen zur Zeit (s.u.)
die personellen Kapazitaten, um einen entsprechenden eigenen Studiengang zu
konzipieren. Schon jetzt erleichtert die Mdglichkeit, ein Diplom zu erwerben, die
Rekrutierung von Nachwuchswissenschaftler/innen fur die Pharmazie (Doktoran-
dinnen und Doktoranden)

Zu 4.3.5. Prufungen

Der Raummangel erschwert zwar erheblich den Lehrbetrieb und die Organisation
der Erbringung von Leistungsnachweisen (Klausuren). Die hier abgehaltenen
Staatsexamenspriifungen (2. und 3. Staatsexamen) werden allerdings durch den
Raummangel nicht wesentlich behindert.
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Zu 4.4 1. Personalbestand und -entwicklung

Ein Hindernis fir das verstarkte Einwerben von Lehrauftragen sind einerseits
schon die hochschulinternen Vorgaben, dass Lehrauftrége nur fiir Zusatzangebote
vorgesehen sind. Hinderlich fir eine Inanspruchnahme dieser Moéglichkeit durch
die Pharmazie ist aber weniger die interdisziplinare Anlage des pharmazeutischen
Curriculums, das schon aufgrund der hohen Prasenzpflicht kaum Platz fur Zusatz-
angebote lasst, sondern in erster Linie das Institut der Curricularnormwerte, durch
das die Vergabe von Lehrauftragen im Bereich des pharmazeutischen Curricu-
lums automatisch die Kapazitat und damit wieder die Lehrlast erhoht.

Zu 4.6.1. Starken

Neben den Veranstaltungen der Abteilung Pharmaziegeschichte und des Arznei-
pflanzengartens waren an aulenwirksamen Veranstaltungen der Pharmazie z.B.
auch noch der Gesundheitstag und der TU-Day sowie der Tag der Offenen Tur
der Pharmazie zu nennen.

Umsetzung von MaBnahmen

Es folgt ein Bericht Uber die begonnene Umsetzung von Maflnahmen als Reaktion
auf den Gutachterbericht mit seinen Empfehlungen:

1. Organisationsstrukturen

Die Pharmazie blickt auf mehrere Jahre der massiven Umstrukturierung aufgrund
von Neubesetzungsverfahren zuriick, die sich sehr lange hingezogen und z.T.
noch hinziehen. Mit dem Start in die Fakultat fir Lebenswissenschaften und den
ersten nun doch vollzogenen Neubesetzungen istdie Pharmazie dabei, ihre Posi-
tion innerhalb der Fakultdt gemeinsam neu zu definieren. Erste Schritte wurden
gemacht durch eine Besetzungspolitik, die sich am Forschungsschwerpunkt
"Molekulare Wirkstoffforschung" orientiert und gleichzeitig erstrebt, die bisherigen
Kompetenzen nutzbar zu machen und das neue Fach "Klinische Pharmazie" zu
etablieren. Die Organisation der Forschung wird sich im Austausch innerhalb und
aulRerhalb der Pharmazie, der Fakultat fir Lebenswissenschaften und mit weite-
ren Kooperationspartnern vollziehen. Die Empfehlungen der Gutachter, hier
besonders an die Medizinische Hochschule und die Tierarztliche Hochschule
Hannover zudenken, greifen wir gerne auf, sofern die Kooperationen nicht
sowieso bereits bestehen.

Far eine Verbesserung der Kommunikation innerhalb und zwischen den Instituten
wurden folgende Mafinahmen ergriffen:

¢ Beibehaltung der bisherigen Form der Studienkommission mit einer grof3en
Anzahl an Beratern,um den Informationsfluss zu gewahrleisten,

o zusatzliche Bildung von Arbeitsgruppen, die die einzelnen beschlossenen
Umsetzungsmaflnahmen vorantreiben und sich haufiger treffen als die Stu-
dienkommission,
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e Benennung einer fir das Studienmanagement verantwortlichen Person, die
ab dem nachsten Semester auch fir die Gestaltung des Stundenplanes
sowie fir die Abstimmung von Prifungen innerhalb der Semester und zwi-
schen den Semestern verantwortlich ist,

e Benennung einer Person, die uns uber die Entwicklung der EDV in Studium
und Lehre auf dem Laufenden halt mit dem Ziel, die Studienorganisation
effektiver und transparenter zu machen,

e zusatzliche Aushange im Foyer, in dem sich die Studierenden haufig aufhal-
ten.

Zum Zweck einer wirksameren und einheitlicheren AuRendarstellung, die gleich-
zeitig auch der verbesserten Kommunikation nach innen dient, wurde ein Auftrag
fur die Gestaltung eines Logos sowie von Elementen fiir die Homepage, Flyer und
Plakate vergeben. Auf der gemeinsamen Homepage werden Informationen Uber
die Pharmazie in Braunschweig gebindelt. Studierenden und Studieninteressier-
ten soll eine leicht durchschaubare Informationsplattform geboten werden, so dass
Studienbeginn und Studienverlauf Ubersichtlicher und transparenter werden. Als
wilinschenswert wurde auch eine intensivierte Freundes- und Alumni-Arbeit ange-
sehen. Erster Schritt dazu ist ein Empfang im Rahmen des Tags der Offenen Tur
der Pharmazie am 23.6.. Die Homepage wird Anfang April in vorlaufiger Form
zuganglich sein, Flyer zum Studium der Pharmazie und zu den einzelnen Institu-
ten sollen rechtzeitig zum Tag der Offenen Tir, spatestens aber am TU-Day, fertig
sein.

Zum Zweck der Qualitatssicherung und -verbesserung des Studiums wurden
folgende MafRnahmen in die Wege geleitet:

o auf der Basis des moderierten Gesprachs mit der Arbeitsstelle fir Hoch-
schuldidaktik (s. Selbstreport) wurden konkrete MafRnahmen vereinbart, die
mit zeitlichen Prioritdten versehen wurden. Oberste Prioritdt hat die Neu-
gestaltung des Studienplanes, in deren Rahmen auch eine Modularisierung
(mit ECTS-Credits) erfolgen wird. Dabei orientieren wir uns an den Empfeh-
lungen des Verbands der Professoren an Pharmazeutischen Hochschulin-
stitute. Die Empfehlungen basieren auf der Approbationsordnung fiir Apo-
theker (AAppO) und gewahrleisten gleichzeitig eine mdglichst hohe internati-
onale Vergleichbarkeit. Die Entwicklung und Anpassung der Module fir den
Standort Braunschweig geschieht in einer Arbeitsgruppe, der Lehrende aller
Institute sowie Studierende verschiedener Semester angehoren.

¢ Die Hochschulleitung wurde nochmals darum gebeten darauf hinzuwirken,
dass die Moglichkeit der Wiederholung von Leistungsnachweisen beschrankt
werden kann, um die durchschnittliche Studiendauer zu senken.

¢ Um die Studierenden zu unterstiitzen, denen in den ersten Semestern ent-
scheidende Voraussetzungen fiir das Erbringen der Studienleistungen feh-
len, wurden Tutorien eingerichtet.
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Die Moglichkeiten, die auf Dauer weit Uber dem Deputat liegende
durchschnittliche Lehrbelastung der Lehrenden trotz des Problems der
Curricularnormwerte zu senken, wurden andiskutiert, miissen aber noch
konkretisiert werden.

Gesprache zwischen der Fachstudienberatung und der allgemeinen Studien-
beratung finden bereits statt. Zusatzlich soll durch die Platzierung geeigneten
Informationsmaterials im Internet sowie bei Studientagen u.d. umfassend
Uber die speziellen Chancen, aber auch die Anforderungen des Pharmazie-
studiums informiert werden, um besser als bisher solche Studieninteressierte
zu rekrutieren, welche die besonderen Voraussetzungen des Studiums
erfillen.

Im Rahmen der Berufungsverhandlungen sowie von Umbau- und Restruk-
turierungsmafinahmen der Universitat werden zur Zeit mehrere Mdglichkei-
ten eruiert, dem Raummangel in der Pharmazie dauerhaft abzuhelfen. Es ist
dringend notwendig, hier eine flr Alle tragbare Losung zu finden.

Die Pharmazie in Braunschweig hofft auf einen baldigen erfolgreichen
Abschluss der Berufungsverhandlungen. Dies ist nétig, um Lehre und For-
schung im bisherigen Umfang und der bisherigen Qualitat zu gewahrleisten.
In diesem Zuge erwarten und erhoffen wir auch eine Modernisierung der
Laborausstattung fuir Lehre und Forschung.

Fir die Weiterentwicklung des Studienangebots wird geprift, ob das bereits
bestehende Aufbaustudium Pharmaziegeschichte in einen Weiterbildungsstudien-
gang umgewandelt werden kann. Die Umsetzung der empfohlenen MafRnahme
"Diplom in Pharmazie in Braunschweig" ist im Wesentlichen eine Frage der per-
sonellen Kapazitat.

Die Kooperationen mit anderen Instituten zwecks Lehrim-und -export werden
ausgebaut. Lehrveranstaltungen der Pharmazie kénnen in mehrere Neben-
bzw. Wahlfplichtnebenfacher der neuen Studiengénge eingebracht werden,
verzahnt sind die Lehrangebote bereits mit den Studiengangen Lebensmit-
telchemie, Chemie, Physik, Psychologie, Geschichte sowie weiteren Lehr-
amtsfachern und Technisch-Wissenschaftliche Kultur (in Planung), wir bieten
Weiterbildungsmaflnahmen fiir Apotheker an und beteiligen uns am "Pool-
Modell" fir interdisziplinare Lehrveranstaltungen.
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6 Kurzlebenslaufe der Gutachter(innen)

Prof. Dr. Franz Bracher

1958 geboren in Geisenfeld/Bayern

1978-1982 Pharmaziestudium an der LMU Muinchen

1983 Approbation als Apotheker

1986 Promotion im Fach Pharmazeutische Chemie an der LMU Minchen

1986-1987 Postdoktorand am Departement de Chimie Organique der Universitat Genf
(Schweiz)

1987-1992 Hochschulassistent an der Philipps-Universitat Marburg
1991 Habilitation fir das Fach Pharmazeutische Chemie

1992-1997 C3-Professur fiir Pharmazeutische Chemie an der Technischen Universitat
Braunschweig

1996 Ruf auf eine C4-Professur flir Pharmazeutische Chemie an der Universitat Bonn
(abgelehnt)

seit 1997 Professor flir Pharmazeutische Chemie an der LMU Miinchen

Dr. Rolf Brechtel

1967 geboren in Neustadt/WeinstralRe
1988-1993 Pharmaziestudium und -praktikum an der Universitat Wurzburg
1993 Pharmazeutische Prifung und Approbation als Apotheker

1993-1996 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Pharmazie der Universitat Wirz-
burg

seit 1996 Angestellter Apotheker
1999 Promotion zum Dr.rer.nat. am Institut fur Pharmazie der Universitat Wirzburg

Prof. Dr. Monika Schéfer-Korting

1952 geboren in GielRen/Lahn

1971-1975 Pharmaziestudium an der Universitat Frankfurt
1976 Approbation als Apotheker

1977 Promotion

1989 Habilitation

1994 Berufung auf den neueingerichteten Pharmakologie-Lehrstuhl am Fachbereich
Pharmazie der Freien Universitat Berlin

seit 1995 Gesellschaft fur Dermopharmazie (Mitglied des Vorstands)
1997-99 Vizeprasidentin der Freien Universitat Berlin
seit 2000 Wissenschaftliche Leitung der ScienceFair Berlin

2001-2005 Prodekanin des Fachbereichs Biologie, Chemie, Pharmazie der Freien Uni-
versitat Berlin
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seit 2002 Sprecherin der DFG-Forschergruppe "Innovative Arzneistoffe und Tragersys-
teme - Integrative Optimierung zur Behandlung entzindlicher und hyperproliferativer
Erkrankungen"
Koordinatorin der BMBF-Verbundprojekts: "Validierungsstudie zur Priifung auf Haut-
penetration mit Hilfe von biotechnologisch hergestellten Hautmodellen"

Prof. Dr. Rolf Schubert

1949 geboren in Miinchen

1970-1977 Studium der Biochemie und Physiologischen Chemie an der Eberhard-Karls-
Universitat Tubingen

1977-1981 Promotion zum Dr.rer.nat. in Biochemie an der Chirurgischen Universitatsklinik
Tubingen

1981-1989 Postdoc an der Chirurgischen Universitatsklinik Tibingen; DFG-Projekt

1988 Studienaufenthalt bei Karl Hwang, School of Pharmacy, University of Southern Ca-
lifornia; Los Angeles, USA

1989-1994 Wissenschaftlicher Assistent am Pharmazeutischen Institut der Universitéat
Tubingen; Lehrstuhl fir Pharmazeutische Chemie und Lehrstuhl fir Pharmazeutische
Technologie

1992 Habilitationsschrift Universitat Tiibingen

1993 Erteilung der Venia Legendi fir das Fach Pharmazeutische Technologie, Universitéat
Tubingen

seit 1994 C4-Professur fir Pharmazeutische Technologie an der Albert-Ludwigs-Univer-
sitat Freiburg

1996-1999 Studiendekan der Pharmazie, Universitat Freiburg

1999-2001 Dekan der Fakultat flir Chemie und Pharmazie, Universitat Freiburg



